Wegbegleiter:innen fir Nonprofit-

und soziale Organisationen

NONPROFIT-/SOZIALE
ORGANISATIONEN

HERAUSFORDERUNGEN

* Bedarf, neue Wege zu gehen
* Angebote und Profile schérfen
* Strategieentwicklung

* Subjekifinanzierung

* Prozess-Optimierungen

* Reorganisationen

* Balance sozialer Auftrag & Wirtschaftlichkeit

* Kulturentwicklung

* Personalentwicklung

* Personalengpass & Ubergangsmanagement
* Neue gesetzliche Anforderungen

* Rollenklérung strategisch & operativ

* Riskmanagement

* Aussensicht

* Wegweisende Entscheidungen

Hisser Gmir + Partner AG:

Wir organisieren Verénderungen.
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WEGBEGLEITER:INNEN
e Kenntnis der Branchen-Herausforderungen

* Aktive, partnerschaftliche und persdnliche
Begleitung

* Sparringpartner:innen auf operativer und
strategischer Ebene

* Wir sprechen lhre Sprache

* Kompetente Impulsgeber:innen und Umset-
zer:innen

* Gemeinsam entwickeln wir Perspektiven
* Hoher Praxisbezug
* Vielfalt von Disziplinen

* Breites Netzwerk

LOSUNGEN

Beratung

Begleitung von Strategieprozessen, Be-
gleitung der strategischen Ebene, Aufbau
Riskmanagement und IKS, Audit-Vorbereitun-
gen, Projektbegleitungen

Finanzielle Fiihrung

Kostenrechnung (BAB) & Tarife inkl. Infrastruk-
tur, Finanz- und Investitionsplanung, Priifun-
gen von Jahresabschlissen, Buchfihrung,
Kennzahlen, agiles Fihren mit Zahlen

Organisationsentwicklung
Transformationsprozesse (Fihrungsstruktu-
ren, Reorganisationen, Agilitdt), Innovati-
ons- und Zukunftsgestaltungs-Workshops,
ganzheitliche Organisationsanalysen

Management auf Zeit
Finanzen & Gesamtleitung

NONPROFIT-/SOZIALE
ORGANISATIONEN

MEHRWERT
e Schlanke Prozesse
o Stabilitdt und Klarheit in der Fishrung
* Grundlagen fiir gute Entscheidungen
* Optimierungen
* Agiles Mindset
* Hahere Resilienz der Organisation

e Spirbare Entlastung der Fihrungsebene

huessergmuer.ch
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UND PARTNER

Hisser Gmir + Partner AG
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ERFAHRUNGEN ANSPRECHPARTNER

Matthias Lammli +41 56 483 05 01
Leiter Beratung von NPOs/soz. Org.
matthias.laemmli@huessergmuer.ch

* Heimgdrten Aargau (betriebswirtschaftliche
Beratung)

e Stiftung Roth-Haus (Prifung Tarife, BAB)

e Stiftung Schirmatt (Schnittstelle strategische

und operative Fishrung) Marco Hiirsch

marco.huersch@huessergmuer.ch

e Spitex Suhrental Plus (Prozessbegleitung +41 56 483 05 60

Neuausrichtung Strategie)

Jean-Yves Konrad
jean-yves.konrad@huessergmuer.ch
+41 56 483 05 06

* |G Freiamt (Prasentation/Schulung von Einrich-
tungsleitenden zu Themen wie BAB & Tarife)

e Alterszentrum St. Bernhard (interimistische
Fihrung der Finanzabteilung)

Marc O. Schmellentin

marc.schmellentin@huessergmuer.ch

+41 56 483 05 57

* Frauenhaus Aargau-Solothurn (Prifung der
Jahresrechnung)

* Sonnhalde Gempen (Begleitung Fishrungs-

kréfte- und Organisationsentwicklung) Bruno Hisser

bruno.huesser@huessergmuer.ch
+41 56 483 05 50

* Mitwirkung auf strategischer Ebene in
diverses Organisationen

huessergmuer.ch



